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Art. 6°, Cabe a Secretaria-Geral de Governanca, Inovagdo e Compliance (SGGIC) promover a ampla implementacdo do MBG no
PJERJ, utilizando-se dos elementos abaixo elencados, sem prejuizo de outros que possam vir a ser integrados:

I - MBG Gestdo Estratégica:

a) Direcionadores Estratégicos (definicdo da missdo e da visdo das Secretarias-Gerais, das Diretorias-Gerais e das unidades
assemelhadas, demonstrando alinhamento direto e contribuigdo com os direcionadores do PJERJ);

b) Projetos e Indicadores Estratégicos.
II - MBG Gestao por Processos:

a) Rotinas Administrativas (mapeamento e documentagdo dos processos de trabalho das unidades em Rotinas Administrativas, a
partir da Cadeia de Valor do TJRJ);

b) Demonstracdo de vitalidade da documentagdo da unidade, com as respectivas RAD atualizadas ou revalidadas ha pelo menos 01
(um) ano, sendo que a revalidacdo ndo podera passar de 03 (trés) anos, sem que 0 processo seja revisto.

III - MBG Gestdo por Resultados:
a) Indicadores (arvores de indicadores gerenciais da unidade elaboradas);

b) Demonstragao de vitalidade dos indicadores, com envio mensal dos resultados ao DEGEP para monitoramento do desempenho
institucional (ou de acordo com a periodicidade definida para os indicadores);

c) RIGER (Relatérios de InformagGes Gerenciais enviados ao DEGEP semestralmente e anualmente, para divulgacdo e consolidagdo
das informacgGes de relevancia institucional);

d) Pesquisas junto aos usuarios (avaliacdo da prestacdo direta dos servicos internos com retroalimentagdo dos resultados ao
publico-alvo de cada atividade).

Art. 7°. Cabe a Secretaria-Geral de Governanca, Inovagdo e Compliance, quanto aos modelos de gestdo:

I - elaborar cronogramas, divulgados por atos proprios, para que todas as unidades operacionais que integram a estrutura
administrativa do PJER] realizem ou revisem o mapeamento da integralidade de seus processos de trabalho, incluindo riscos,
indicadores e outras ferramentas que sejam necessarias a implantagdo dos modelos basilares de gestdo;

II - estabelecer mecanismos, instrumentos e ferramentas para implementagdo, manutengdo e avaliagdo dos MGB nas unidades do
PJER], garantindo sua vitalidade, a divulgacdo e o monitoramento dos dados e resultados, visando ao aperfeicoamento do
desempenho institucional, a partir da melhoria continua dos resultados das unidades.

Art. 8. Os modelos de gestdo deverdo observar os Atos Normativos que formam o sistema de governanca do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro, mais especificamente os Atos Normativos TJ n. 9 e 10 de 2023.

Art. 99, A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Rio de Janeiro, 10 de junho de 2024

Desembargador RICARDO RODRIGUES CARDOZO
Presidente do Tribunal de Justica

id: 8499121

RESOLUGCAO OE N° 18/2024

Regulamenta e estabelece procedimentos para a movimentacdo funcional de Magistrados na carreira da Magistratura do Estado do
Rio de Janeiro.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de sua competéncia definida no
art. 96, inciso I, alinea a, da Constituicdo da Republica, e tendo em vista o decidido na sessé&o realizada no dia 10 de junho de 2024
(Processo SEI n° 2023-06054220);

CONSIDERANDO que o art. 93, inciso II da Constituicdo Federal dispde que a promogdo se dara de entrancia para entrancia,
alternadamente, por antiguidade e merecimento;

CONSIDERANDO que o art. 93, incisos VIII-A e VIII-B da Constituicdo Federal determinam que a remogdo a pedido ou a permuta
de magistrados de comarca de igual entrancia atendera, no que couber, ao disposto nas alineas a, b, c e e do inciso II do mesmo
artigo;

CONSIDERANDO que o art. 81, caput, da Lei Organica da Magistratura Nacional - LOMAN, dita que ao provimento inicial e a
promogao por merecimento precedera a remogao;
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CONSIDERANDO que cabe ao Orgdo Especial estabelecer regras claras e objetivas tendentes a promover racionalidade e eficiéncia
nas atividades judicantes, levando também em conta os indicadores estatisticos de distribuicdo de processos e a garantia de
presenca do Poder Judicidrio acessivel a populacado;

RESOLVE: ;
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. A carreira da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro é composta, em Segunda Instancia, por Desembargadores, e, em
Primeira Instancia, por Juizes de Direito e por Juizes Substitutos.

§ 1°. Os Juizes de Direito integram a Entrancia Unica.

§ 29, Os Juizes Substitutos ndo integram a Entrancia Unica.

Art. 20, Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

I - Promogdo - movimentagdo funcional voluntaria de Juiz de Direito para o cargo vago de Desembargador (CRFB, art. 93, III);

II - Remogdo a pedido - movimentagdo funcional voluntaria de Desembargador ou de Juiz de Direito para cargo vago de
Desembargador ou de Juiz de Direito, respectivamente (CRFB, art. 93, VIII-A);

III - Permuta - movimentagdo funcional voluntaria de Desembargador ou de Juiz de Direito para cargo ocupado, respectivamente,
por outro Desembargador ou Juiz de Direito, mediante ajuste dos envolvidos (CRFB, art. 93, VIII-B); e

IV - Provimento inicial - movimentagdo funcional de Juiz Substituto para cargo vago de Juiz de Direito.

Art. 39, Compete ao Orgao Especial deliberar sobre todas as movimentagdes funcionais dos Magistrados.

Art. 49, Incumbe a Presidéncia a publicagdo de edital de remocdo para preenchimento de cargo vago de Desembargador.

§ 19. Os Desembargadores interessados na remogdo deverdo requeré-la a Presidéncia, no prazo de cinco dias corridos, a contar da
publicagdo do edital. ]

§ 20. Por ocasido da analise dos requerimentos, o Orgdo Especial observara a ordem de antiguidade dos requerentes, ndo sendo
conhecidos os pedidos nos casos em que a remogao inviabilize o funcionamento da Camara de origem do requerente.

§ 39. Ndo havendo requerentes, o cargo vago sera oferecido aos Juizes de Direito para promogao.

§ 4°, Havendo requerentes e ultimada a remocdo a pedido, o cargo vago de Desembargador dela decorrente sera oferecido aos
Juizes de Direito para promocao.

§ 59, No oferecimento do cargo de Desembargador para promogado dos Juizes de Direito ao Tribunal, observar-se-a a alternancia dos
critérios de antiguidade e merecimento para seu preenchimento, nos termos do inciso III do art. 93 da Constituicdo Federal e do §
70 do art. 27 da Lei Estadual n® 6.956/2015.

Art. 59. Vagando o cargo de Juiz de Direito, a Presidéncia determinara a publicagdo de edital de remocao.

§ 19, Os Juizes de Direito interessados na remogdo deverdo requeré-la a Presidéncia, no prazo de cinco dias corridos, a contar da
publicagdo de edital.

§ 29, Nos termos do inciso VIII-A do art. 93 da Constituicdo Federal, observar-se-a a alternancia dos critérios de antiguidade e
merecimento para preenchimento do cargo vago. .

§ 39, Os cargos vagos de Juiz de Direito decorrentes da remocdo que trata o caput deste artigo poderdo, a critério do Orgao
Especial, ser novamente oferecidos a remocao, a fim de que alcancem o preenchimento.

Art. 6°. A Presidéncia determinara a publicagdo de edital de provimento inicial para preenchimento dos cargos vagos de Juiz de
Direito remanescentes de anterior remogdo a pedido.

§ 19, No prazo de cinco dias corridos a contar da publicacdo do edital, os Juizes Substitutos, em ndimero igual a quantos forem os
cargos oferecidos, indicardo suas preferéncias para o provimento inicial, observada a ordem de nomeacdes.

§ 29, Ndo realizada a indicagdo de preferéncia para provimento inicial por Juiz Substituto, seu provimento inicial se dara no cargo
remanescente da relagdo de cargos vagos constantes do edital, observando-se a ordem destes e a ordem de nomeagdo dos juizes
absentistas.

DA DEFLAGRAGAO DOS PROCESSOS DE PREENCHIMENTO

Art. 7°. A deflagracdo dos processos de oferecimento de cargos vagos para provimento inicial, remogao a pedido e promogdo para o
Tribunal de Justica é de iniciativa privativa do Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 8°. Determinada a deflagracdo do processo de oferecimento de cargos vagos, o Departamento de Movimentagdo de Magistrados
do Tribunal providenciara a publicacdo do respectivo edital, registrando todas as vagas a serem preenchidas, com observéancia da
ordem temporal de vacancia, devendo ser indicados a data de vacancia, o nimero da portaria €, se for o caso, o critério de
preenchimento por antiguidade ou merecimento.

DA INSCRICAO

Art. 99, Dos editais de provimento inicial, remogdo e promogdo constara o prazo de 5 (cinco) dias corridos para inscrigdo, contado da
publicacdo, findando-se as 17h30min do dia final.

Paragrafo Unico. O prazo sera prorrogado para o primeiro dia Util seguinte, findando-se igualmente as 17:30 horas, se o termo final
recair sobre dia em que ndo haja expediente forense no Foro Central.

Art. 10. As inscrigGes serdo feitas exclusivamente através do Portal Corporativo do Tribunal, no prazo da inscrigdo.

Art. 11. O pedido de desisténcia de candidatura, manifestado exclusivamente por meio eletronico e de carater irrevogavel, para ser
aceito, devera ser registrado no sistema informatizado até 48 horas antes do dia marcado para exame das candidaturas pelo
Conselho da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro. .

DAS CONDI(}6ES PARA CONCORRER A PROMO(;I'-'\O EA REMO(;I"\O

Art. 12. S3o condigdes cumulativas para concorrer a promogdo e a remogdo, ambas por merecimento:

I - para a promogdo, contar o juiz com no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio, devidamente comprovados, no cargo ou
entrancia;

1I- para a remogdo, contar o Juiz de Direito com, no minimo, 1 (um) ano de efetivo exercicio, devidamente comprovado, no cargo ou
entrancia;

III - figurar o Juiz de Direito na primeira quinta parte da lista de antiguidade, observadas as hipoteses dos §§ 2° e 3° deste artigo;
IV - ndo reter o Juiz de Direito injustificadamente autos conclusos além de 30 (trinta) dias, ndo podendo devolvé-los a serventia sem
despacho ou decisdo ou com pronunciamentos judiciais pelos quais se apure notdria tentativa de burla ao prazo fixado neste inciso;
V - ndo haver sido punido o Juiz de Direito, nos ultimos 12 (doze) meses, em processo disciplinar, com pena igual ou superior a de
censura;

VI - residir na Comarca da qual é juiz titular, salvo autorizacdo do Org&o Especial.
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§ 19. As condigBes para concorrer a remogao a pedido e a promogdo, por merecimento, devem estar satisfeitas na data da
publicagdo do edital e devem ser comprovadas quando da inscrigdo e, a excegao daquelas previstas nos incisos I e I do caput deste
artigo, devem se verificar também 05 (cinco) dias antes da sessdo de votagdo pelo Orgdo Especial.

§ 2°. Ndo havendo na primeira quinta parte quem tenha tempo de efetivo exercicio (incisos I ou II deste artigo) ou aceite o lugar
vago, poderdo concorrer a vaga os juizes que integram a segunda quinta parte da lista de antiguidade e que atendam as demais
condicOes, e assim sucessivamente.

§ 30, Se algum integrante da quinta parte ndo manifestar interesse, apenas participardo os demais integrantes dela, ndo sendo
admissivel sua recomposigdo.

§ 4°. O prazo do intersticio podera ser dispensado por proposta fundamentada da Comiss&o de Politicas Institucionais para Eficiéncia
Operacional e Qualidade dos Servigos Judiciais (COMAQ), referendada pela Presidéncia do Tribunal, e aprovada pelo Orgdo Especial
ou quando o cargo de Juiz de Direito a ser provido for oferecido por 2 (duas) vezes consecutivas sem candidatos que preencham o
requisito do intersticio. A informacdo quanto a dispensa do intersticio e 0 motivo devera obrigatoriamente constar do edital.

§ 59, Ainda que constando do edital a dispensa do intersticio, qualquer magistrado que preencha o requisito excluird as demais
candidaturas.

§ 6°. O prazo de intersticio ndo se aplica quando se tratar de provimento inicial.

Art. 13. Sdo condigdes para concorrer a remocdo a pedido, por antiguidade, ndo reter o Juiz de Direito, injustificadamente, autos
conclusos além de 30 (trinta) dias, ndo podendo devolvé-los a serventia sem despacho ou decisdo ou com pronunciamentos judiciais
pelos quais se apure notdria tentativa de burla ao prazo fixado neste artigo (artigo 93, II, alinea “e” da CF/88).

Art. 14. Para afericdo do tempo de intersticio, sera considerado apenas o tempo de efetivo exercicio no cargo.

§ 19, Excetuam-se desta regra os afastamentos por designagao para fungdes relevantes, como juiz auxiliar ou instrutor, direcéo
classista, férias, licencas de qualquer natureza e participagdo em cursos ou em eventos como representante do Tribunal, desde que
autorizado pela autoridade competente.

§ 20. O afastamento do juiz para frequéncia a cursos no exterior, ainda que autorizados pelo Tribunal, suspende o curso do tempo
do intersticio.

DA PERMUTA

Art. 15. A permuta entre Juizes de Direito ndo sera deferida quando presentes quaisquer das seguintes hipoteses:

I - um ou ambos permutantes estiverem em via de aposentagao;

IT - um ou ambos os permutantes retiverem injustificadamente autos conclusos além de 30 (trinta) dias;

III - um ou ambos os permutantes ndo possuirem 01 (um) ano de efetivo exercicio no cargo; ou

IV - um ou ambos os permutantes estiverem inscritos em edital de remogdo a pedido ou de promogao.

Paragrafo Unico. Para efeitos do inciso I deste artigo, considera-se em via de aposentagdo, o juiz que estiver a 02 (dois) anos da
data da aposentadoria compulséria ou que ja tiver manifestado formalmente o pedido de aposentadoria voluntaria.

DO PROCESSO DE VOTAGAO E AVALIAGAO DO MERECIMENTO

Art. 16. A sessdo para votacdo da promocado e da remogdo a pedido sera publica, e a votacdo sera nominal, aberta e fundamentada.
Art. 17. A Corregedoria-Geral da Justica centralizara a coleta de dados para a avaliagdo indicada no art. 12 desta Resolugdo e
preparara mapas estatisticos para a avaliagdo pelos Desembargadores votantes.

§ 1°. No prazo de 24 horas apods a inscricdo, a Corregedoria-Geral da Justica remetera aos concorrentes a relacdo de processos
conclusos ha mais de 30 dias, através do e-mail funcional do magistrado, que tera prazo até 48 horas do dia e hora marcados para
exame das candidaturas pelo Conselho da Magistratura para regularizar esse acervo e apresentar certiddo de corregdo da
informacgdo, subscrita pelo Chefe da Serventia. No mesmo prazo, o candidato podera solucionar, junto a Escola da Magistratura
(EMERJ), eventual equivoco no que tange a informacao relativa a curso de aperfeicoamento.

§ 29, A notificacdo do magistrado sera considerada regular mesmo que o e-mail remetido retorne porque sua caixa funcional de
mensagens esta cheia.

§ 39, Os dados informativos de avaliagdo dos candidatos serdo enviados aos Desembargadores votantes com antecedéncia de 72
horas da data da sessao.

Art. 18. Apos a finalizagdo do processo de coleta de dados, os candidatos serdo notificados para ciéncia das informacGes, sendo-lhes
facultada a impugnagdo fundamentada no prazo de 5 (cinco) dias. Paragrafo Unico. Findo o prazo, em sessdo publica e previamente
convocada, o Conselho da Magistratura avaliara cada inscricdo e apreciara as impugnagbes, de cujo resultado o interessado podera
recorrer ao Orgdo Especial, mediante mero requerimento, até 1 (uma) hora antes do horario designado para inicio da sessdo de
votacgao.

DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS (artigos 4° ao 11 da Resolucdo CNJ n°® 106/2010)

Art. 19. Na votacdo, os membros do Orgdo Especial fundamentardo seus votos com base nos seguintes critérios informativos da sua
convicgao

I - desempenho funcional sob o aspecto qualitativo da prestacao jurisdicional;

II - produtividade, considerando o quantitativo da prestagao jurisdicional;

III - presteza no exercicio das fungoes;

1V - aperfeicoamento técnico.

Art. 20. Para a afericdao do desempenho funcional (inciso I, do art. 19), serdo considerados a redacdo utilizada nos atos de
jurisdigdo, a clareza, a objetividade, a pertinéncia de doutrina e jurisprudéncia, quando citadas, e o respeito aos enunciados e
precedentes do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica e do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 21. Na avaliagdo da produtividade (inciso II, do art.19) serdo considerados os atos praticados pelo magistrado no exercicio
profissional, observados:

I - estrutura de trabalho, considerando compartilhamento das atividades na unidade jurisdicional com outro magistrado, acervo
geral e fluxo processual existentes na unidade jurisdicional, cumulagdo de atividades, competéncia e tipo do juizo e estrutura de
funcionamento da vara, tais como recursos humanos disponiveis ao magistrado, tecnologia, instalagGes fisicas e recursos materiais;
II - volume de produgdo, mensurado pelo nimero de audiéncias realizadas, nimero de conciliagGes realizadas, nimero de decisdes
interlocutorias proferidas, nUmero de sentengas proferidas, por classe processual e com priorizacdo dos processos mais antigos,
nimero de sentencas homologatorias de transacdo, nimero de sentencas sem resolugdo de mérito proferidas e nimero de acérdados
e decisGes proferidas em substituicdo ou auxilio no 2° grau, bem como em Turmas Recursais dos Juizados Especiais Civeis e
Criminais, e o tempo médio do processo na Vara. Paragrafo Unico. Para efeito da avaliagdo da produtividade observar-se-a a média
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do nimero de sentengas e audiéncias realizadas por cada candidato em comparagdo com a produtividade média de juizes de
unidades similares.

Art. 22. A presteza (inciso III, do art. 19) devera ser avaliada:

I - pela dedicagdo do juiz, definida por sua assiduidade, pontualidade, geréncia administrativa, auxilios, acumulagGes, residéncia e
permanéncia na comarca, incentivo a mediacdo e conciliagdo, atuacdo em comarcas de dificil provimento, criacdo de medidas
inovadoras destinadas ao aprimoramento da prestagao jurisdicional, participagdo efetiva em mutirdes, em justica itinerante e em
outras iniciativas institucionais, publicacGes, projetos, estudos e procedimentos que tenham contribuido para a organizagdo e a
melhoria dos servigos do Poder Judiciario, inspegdo em serventias judiciais e extrajudiciais e em estabelecimentos prisionais e de
internagdo e protegdo de menores sob sua jurisdicdo e alinhamento com as metas do Poder Judicidrio;

1I - pela celeridade na prestacgéo jurisdicional, considerando a observancia dos prazos processuais, o tempo médio para a pratica de
atos, o tempo médio de duragdo do processo desde a distribuicdo até a sentenga, computando o nimero de processos com prazo
vencido e os atrasos injustificaveis, o tempo médio de duragdo do processo na vara, desde a sentenca até o arquivamento definitivo,
desconsiderando-se, nesse caso, 0 tempo que o processo esteve em grau de recurso ou suspenso e o nimero de sentencas liquidas.
§ 19. Ndo serdo computados na apuragdo dos prazos médios os periodos de licengas, afastamentos ou férias.

§ 29, Os prazos médios serdo analisados a luz da sistematica prevista no paragrafo Unico do art. 21 desta Resolugdo.

Art. 23. Na avaliagdo do aperfeigopamento técnico (inciso IV, do artigo 19) serdo considerados:

I - a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais realizados ou credenciados pelas Escolas Nacionais e agdes educacionais ndo
credenciadas, realizadas pelas Escolas Judiciais e de Magistratura e por outras instituicdes, cujo propoésito seja a formagdo e o
aperfeicoamento profissional de magistrados, nos ultimos 24 meses anteriores a abertura do Edital;

II - diplomas, titulos ou certificados de conclusdo de programas de pos-graduacdo na area do direito ou em areas afins, desde que
relacionados com as competéncias profissionais da magistratura e averbados em sua folha funcional;

III - atuagdo como docente:

a) com prévio curso de formagdo de formadores, em cursos oficiais realizados ou credenciados pela Enfam;

b) independentemente de prévio curso de formacgao de formadores, em agles educacionais realizadas pela ENFAM, por Escola
Judicial de Magistratura, pelo Conselho Nacional de Justica, por érgdos do Poder Judiciario, credenciadas ou ndo, ou por Programas
de Pés-Graduacgao stricto sensu em direito;

c) publicacdo de trabalhos cientificos em revistas de tribunais, de Escolas ou com pontuagdo Qualis igual ou superior a B2;

d) acompanhamento ou orientacdo de juizes vitaliciandos em pratica jurisdicional supervisionada em Curso Oficial de Formagao
Inicial para Ingresso na Carreira da Magistratura, e atuagdo como juiz formador de magistrado em processo de vitaliciamento.

§ 19, Os parametros para pontuacdo do aperfeicoamento técnico, nos termos do inciso IV do artigo 19, seguirdo os critérios e
valores definidos pela Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM), mas ndo poderdo constituir
requisitos para a inscrigdo do magistrado em concurso de promogao e remogao, por antiguidade ou merecimento.

§ 20. As atividades exercidas por magistrados na direcdo, coordenacdo e assessoria nas Escolas Judiciais e de Magistratura, até 24
(vinte quatro) meses anteriores a data de publicacdo do Edital de promogdo, serdo validas como aperfeicoamento técnico para fins
de promogdo e remogdo, considerando dois pontos por més trabalhado, devidamente comprovado, até o limite de vinte e cinco
pontos.

§ 39. O juiz, que se candidatar em edital de remogdo ou promogdo, fara juntar ao seu requerimento informacgdao oficial da EMER]
sobre os cursos que realizou no periodo de 02 (dois) anos anteriores a data da publicagdo do edital de abertura da vaga a qual
concorre.

§ 49, Os cursos feitos pelo juiz em outras Escolas Nacionais, também, serdo obrigatoriamente considerados, desde que realizados
nos 02 (dois) anos anteriores a abertura do edital e sejam relacionados a area juridica.

§ 59, Para fins de pontuacgdo, o curso realizado pelo magistrado somente sera considerado se o candidato o tiver finalizado e
apresentado o diploma, inclusive, registrado quando este requisito se fizer necessario.

§ 6°. Ndo se exigira dos juizes em exercicio ou convocados no Supremo Tribunal Federal, Tribunais Superiores, Conselho Nacional
de Justica, Conselho da Justica Federal, Conselho Superior da Justica do Trabalho e na Presidéncia, Corregedoria-Geral e
Vice-presidéncia dos Tribunais, ou licenciados para exercicio de atividade associativa da magistratura, a participacdo em agoes
especificas de aperfeicoamento técnico durante o periodo em que se dé a convocacdo ou afastamento.

Art. 24. A independéncia, a imparcialidade, a transparéncia, a integridade pessoal e profissional, a diligéncia e a dedicagdo, a
cortesia, a prudéncia, o sigilo profissional, o conhecimento e a capacitagdo, a dignidade, a honra e o decoro serdo considerados na
avaliacdo da adequacdo da conduta do magistrado ao Cddigo de Etica da Magistratura Nacional exigida no critério do
aperfeicoamento técnico.

Paragrafo Unico. A conduta sera avaliada negativamente quando o magistrado concorrente sofrer sancdo administrativa, aplicada no
periodo da avaliagdo, com decisdo definitiva. Também sera considerada negativa a conduta que gerar afastamento prévio do
magistrado, ainda que ndo haja decisdao definitiva no processo disciplinar, ou em havendo, datar menos de 2 (dois) anos, na data da
abertura do edital.

Art. 25. Na avaliagdo do merecimento, ndo serdo utilizados critérios que venham a atentar contra a independéncia funcional e a
liberdade de convencimento do magistrado, tais como indices de reforma de decisdes.

Art. 26. Na sessdo do Orgdo Especial para o preenchimento de vaga, o Corregedor-Geral da Justica sera ouvido primeiramente para
o fim de relatar aos demais membros o processo de avaliagdo de cada candidato. .

Art. 27. Na avaliagdo do merecimento, apds o relatério do Corregedor-Geral da Justica, cada membro votante do Orgdo Especial,
fundado na sua livre convicgdo, atribuird uma pontuacgdo para cada um dos 04 (quatro) critérios elencados no art. 19, observada a
pontuagdo maxima para cada item, a saber:

I - desempenho - 20 pontos;

II - produtividade - 30 pontos;

III - presteza - 25 pontos;

1V- aperfeicoamento técnico - 25 pontos.

Art. 28. A votacgdo observara rigorosamente a ordem de antiguidade dos votantes presentes a sessdo.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. O Presidente do Tribunal, excepcionalmente, em razdo de relevante interesse, podera autorizar o ndo oferecimento de cargo
vago no processo de provimento inicial e de remocgdo, atendendo a recomendagdo da Comissao de Politicas Institucionais para
Eficiéncia Operacional e Qualidade dos Servigos Judiciais (COMAQ) no sentido da relevante necessidade ou da conveniéncia da
medida.

§ 19. A relevante necessidade ou conveniéncia sera demonstrado mediante fundamentagdo da Comissdo de Politicas Institucionais
para Eficiéncia Operacional e Qualidade dos Servicos Judiciais (COMAQ) calcado em dados que considerem os seguintes aspectos:
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I - distribuicdo mensal de feitos, analisada em consideragdo a outras unidades judicidrias de semelhante competéncia material e
territorial;

II - acervo geral;

III - existéncia de cargo de juiz, provido ou ndo, na regido, apto a absorver a demanda de servico judiciario;

IV - acesso fisico a unidade respectiva;

V - distancia da unidade judiciaria mais préoxima;

VI - estudo para extingdo ou transformacdo da unidade jurisdicional ou modificacdo da sua competéncia.

§ 20. O primeiro cargo vago subsequente ao ndo oferecido mantera o critério como se o antecedente houvesse sido oferecido.

§ 39, O cargo vago ndo inserido no processo de provimento inicial ou remogdo conservara sempre a origem do critério que detinha
quando da vacancia, de forma que ao retornar ao processo de oferecimento o sera com observancia da origem.

§ 490, Se, nos termos deste artigo, o cargo vago de Juiz de Direito remanescente de processo de remogao nao for oferecido no edital
subsequente de provimento inicial dos Juizes Substitutos, ele devera ser novamente oferecido para remogdo quando retornar ao
processo de oferecimento.

§ 59. O provimento inicial, para efeito de ascensdo funcional, ndo é considerado promogao.

§ 60°. O Presidente do Tribunal, observando o critério de conveniéncia, podera oferecer aos juizes substitutos apenas as vagas de juiz
regional.

Art. 30. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicoes que lhe forem contrarias, especialmente
as contidas na Resolugao TJ/OE n° 26/2021.

Rio de Janeiro, 10 de junho de 2024.

Desembargador RICARDO RODRIGUES CARDOZO
Presidente do Tribunal de Justica

id: 8499543

RESOLUGAO OE N° 19/2024

Aprova o REGULAMENTO do Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do Estado do Rio de Janeiro.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos do artigo 15°, VI, "g", do Regimento Interno, e tendo em vista o decidido na sessdo do Orgado Especial realizada no dia 10 de
junho de 2024 (Processo n° 2024-06061673);

RESOLVE:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.19. O concurso se destina ao ingresso na carreira da magistratura do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, cujo
provimento inicial ocorrera no cargo de Juiz Substituto, mediante concurso publico de provas e titulos.

Art. 2°. O numero de vagas sera indicado no edital, observada a dotacdo orcamentaria.

Art. 39. As pessoas com deficiéncia, que declararem tal condigdo no momento da inscricdo preliminar, terdo reservados 5% do total
das vagas.

Paragrafo Unico. Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n®
2.482, de 14 de dezembro de 1995.

Art. 49, Serdo reservadas aos candidatos negros ou indigenas o percentual minimo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas,
na forma da Resolugdo CNJ n° 203, de 23 de junho de 2015, e do § 8% e caput do art. 1° da Lei Estadual n°® 6.067, de 25 de outubro
de 2011.

§10°, Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou indigenas aqueles que se autodeclararem negros (pretos ou
pardos) ou indigenas no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§20°, Na hipétese de constatacdo de declaracgdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds o procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§30 Serdo instituidas comissGes de heteroidentificacdo, formadas por especialistas em questdes raciais e direito da
antidiscriminacao, para fins de confirmacdo da condigdo racial autodeclarada pelos candidatos no ato da inscrigdo preliminar,
conforme o artigo 5°, §49, da Resolugdo n° 203/2015 do CNJ (incluido pela Resolugdo n° 457, de 27.4.2022) e artigo 6°, da
Resolugdo n°. 541/2023, do CNJ.

Art. 59, Aos candidatos com hipossuficiéncia econémica serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas destinadas e daquelas que
porventura forem criadas no curso do certame, conforme disposto na Lei Estadual n® 7.747, de 16 de outubro de 2017.
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