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Estimados(as) magistrados(as),

Avizinha-se a eleigdo para a escolha da nova diretoria que
administrard a nossa entidade nacional pelos préximos trés anos.
A Assaciacao dos Magistrados Brasileiros (AMB) congrega trinta
e cinco associagbes regionais, sendo vinte e sete da Justica

Estadual, seis da Justiga do Trabalho e duas da Justica Militar, bem = R
- \ 'é__/lq; 3
como associados Juizes Federais. Além do presidente, da diretoria e - =) T
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das coordenadorias, a AMB conta com doze vice-presidentes em seu
corpo diretivo. Temos a maior associagdo de magistrados do mundo.
Aproximadamente 14 mil magistrados e magistradas, em exercicio e aposen- S [ A
tados, com amor e dedicacdo, exercem ou exerceram a importante tarefa de PRESIDENTE
distribuir justica.

Apds 24 anos na carreira da magistratura, tendo a honra de passar pelas funcdes de Juiz Auxiliar da Presidéncia
do TJPR (2011/2012), de Presidente da Associacdo dos Magistrados do Parand — AMAPAR, por dois mandatos
(2014/2017), de Coordenador da Justica Estadual da AMB (2018/2022), fui encorajado por magistradas e
magistrados, de vérias regides do Brasil, a langar o meu nome como candidato ao importante cargo de Presidente da
AMB. E um projeto coletivo e em canstante construgao, que envolve colegas dos varios ramas do Poder Judiciario, em
todo pais, com o proposito de fortalecimento da AMB para a defesa das prerrogativas da magistratura brasileira.

A Presidéncia de uma associagao tao importante pressupde uma coordenagao entre iguais, uma administragao
participativa, por meio do dialogo constante com magistrados e magistradas de todo o Brasil. A nossa proposta é de
uma gestao propositiva, dialdgica e inclusiva, que tenha a figura do magistrado como ponto de partida e de chegada de
qualquer agdo. Defendemos, com prioridade, a paridade entre aqueles em exercicio e os aposentados; o
restabelecimento do respeito a figura do juiz e de suas garantias; a interiorizagdo da AMB; a reestruturacao
remuneratdria da carreira da magistratura; as eleicdes diretas para cdpula dos Tribunais; um canal aberto para
colheita de sugestoes e criticas a entidade e uma gestao transparente, entre outros aspectos relevantes.

0 Poder Judiciario tem sido chamado a exercer o papel de protagonista na solugéo de crises da sociedade.
Somos instrumentos de tutela de direitos fundamentais e pegas-chave na manutencdo da democracia, mas,
infelizmente, continuamos a sofrer todos os tipos de ataques. A AMB continuara a luta para a mudanca desse estado de
coisas. O nosso proposito é o de gerir a AMB com transparéncia, ética, inovagao e eficiéncia, de modo que ela funcione
ativamente como meio de defesa dos direitos, prerrogativas e daimagem da magistratura nacional.

Tomo a liberdade de me dirigir aos colegas, portanto, e pedir, com muita humildade, um voto de confianga na
chapa Combatividade, Coragem e Unido, para que, juntos, possamos construir um judiciario cada vez melhor.

Um fraterno abrago,
Frederico Mendes Junior
Juiz de Direito da 1° Vara da Fazenda Piblica de Maringa - Paran



InGmeros sdo os desafios que a AMB tem pela frente

em uma sociedade polarizada como a nossa, em que 0S
magistrados passaram a servir de alvo para todos os tipos de
ataques possiveis.

A saciedade brasileira, na dltima década, infelizmente,
tem vivenciado uma série de movimentos tendentes a
enfraquecer as garantias e prerrogativas da magistratura. A
auséncia de uma politica remuneratoria digna para a
magistratura, agravada pelo congelamento dos nossos
subsidios, e a existéncia de projetos de lei dirigidos a suprimir
conquistas histéricas da magistratura sao exemplos desse
movimento de enfraquecimento.

Um Judicidrio enfraguecido repercute negativamente
na tutela de direitos fundamentais dos cidaddos e na prdpria
democracia. A AMB é vocacionada para a defesa integral e
irrestrita do associado e tem de ocupar a fungéo de porto
seguro para nds: um canal aberto para canalizar a voz da
magistratura.

0 trabalho realizado por uma associagéo téo plural
como a nossa deve contar com a participagao de todos os
associados, seja qual for a respectiva esfera de atuagao.
Estaremos sempre abertos a criticas e sugestoes, com 0 movel
direcionado a construir uma associagdo cada vez mais forte e
unida.

E chegada a hora de aperfeicoarmos o judicidrio por

meio da valorizagdo e participacdo das juizas e juizes, via
eleigbes diretas na escolha dos cargos diretivos e na elaboragéo
do planejamento estratégico e argamentario dos Tribunais.
Com respeito e conscios de que um trabalho associativo de
qualidade s6 e capaz de se realizar a partir da participagdo
efetiva do destinatario primeiro das agoes da AMB,
apresentamos 0 nosso plano de agao para o proximo triénio.

Embora de forma resumida, apresentamos nossas
propostas e metas para continuar e aperfeigoar o trabalho da
AMB, com dedicacao e desprendimento, numa jornada focada

na unido e respeito ao associado, conscientes de que
valorizagdo comega com respeito a recomposicao remune-
ratoria efetiva, que ndo apenas recupere as perdas, mas
obtenha majoragéo efetiva da remuneragdo da magistratura
brasileira.

Temos consciéncia dos desafios, dos obstaculos, das
dificuldades, mas com a unido de todos venceremos os ataques
em prol de um Judicidrio forte e de uma Magistratura valo-
rizada.

A AMB pertence a todos nds e, por isso, o trabalho
serd sempre realizado tendo como ponto de partida e chegada a
figura do associado. A AMB unida, combativa e com coragem
para enfrentar esses obstaculos & nosso compromisso para
alcangar cada vez mais conquistas para os associados. Venha
participar conosco desse projeto.

| —VALORIZAGAO DA MAGISTRATURA E DO(A) MAGISTRADO(A)

» Defender de maneira intransigente a recomposicao anual
dos subsidios da magistratura ndo apenas para recompor
integralmente as perdas desde a implantacao do regime de
subsidios, mas também para obter aumentos reais,
aprimorando o trabalho das Ultimas gestdes.

* Continuar na luta pela aprovagéo da PEC do VTM, dada a
importéncia para estruturacdo da carreira e valorizagéo
dos (as) magistrados (as) ativos (as) e aposentados (as).

* Rediscutir e apresentar novas propostas para recu-
peracdo da aposentadoria integral, com paridade.

» Defender intransigente todas as conquistas da Magistra-
tura, com afastamento de quaisquer retrocessos;

 Lutar pela automaticidade da corregdo dos subsidios nos
Estados;

» Aperfeigoar a atuacdo legislativa permanente por meio de
profissionais qualificados com acompanhamento integral
de todas as propostas de interesse da magistratura e do
Poder Judiciario;

» Aperfeigoar a atuagdo politica da AMB junto aos demais
Poderes;

* Fortalecer as relagdes institucionais da AMB junto ao
Congresso Nacional, com ampla participagdo da Magis-
tratura na discussao de projetos que envolvem o Judicidrio
eaClasse;

e Manter campanhas de valorizagdo do Magistrado,



resgatando sua autoestima e fortalecendo sua importéancia
social, em cada uma das Comarcas brasileiras, em defesa
da cidadania e da democracia;

Participar do debate na elaboragdo do novo Estatuto da
Magistratura, e discuti-lo com a Magistratura, em sélida e
inabalavel defesa dos direitos e garantias constitucionais e
em defesa das conquistas da Magistratura;

Defender intransigente as prerrogativas, a independéncia
e a liberdade de julgar do Magistrado, adotando todas as
medidas pertinentes — administrativas e/ou judiciais — para
garantir sua atuagdo e coibir ataques e ofensas aos seus
direitos e responsabilidades constitucionais;

Reativar estudos sobre um plano nacional de assisténcia e
cobertura a satde, com qualidade e abrangéncia nacional;
Posicionar-se firme e permanentemente por condigées de
trabalho adequadas e de seguranca aos Magistrados, com
estrutura minima de gabinete para os juizes, provendo-o0s
de condigoes tecnoldgicas disponiveis e de assessoria, em
condigdes igualitarias para todos;

Apoiar a concretizagdo imediata da sistematica recen-
temente aprovada no parlamento de permuta entre juizes;
Defender integral implementagdo da simetria com o
Ministério Piblico, de modo a promover o equilibrio entre
as instituigoes;

ll—POLITICA INSTITUCIONAL

Reafirmar bandeira historica da AMB em defesa da adogéo
de eleicdes diretas na escolha da direcdo dos Tribunais,
com gestdo democrética e participativa;

Defender a participagdo dos Juizes e Juizas na elaboragéo
da proposta orgamentdria e no planejamento estratégico
dos Tribunais;

Difundir praticas inovadoras e transformadoras feitas por
Magistrados de todo pais, valorizando iniciativas por uma
Justica mais cidada, fortalecendo 0 AMB LAB.

Apoiar e fortalecer os Foruns de Magistrados de
competéncia especializada, (FONAJE, FONAJUV, FONAJEF,
FONAVID, FONAJUC, FONAVEP, entre outros);

Incentivar a criagdo de Foruns de Magistrados com
tematicas proprias;

Participar na definicdo das prioridades de projetos e
decisOes institucionais;

» Manter relagao independente, altiva e respeitosa com os
demais Poderes da Republica;

* Reivindicar o fortalecimento dos Comités de Priorizagéao do
Primeiro Grau de Jurisdigao, proporcionando poderes para
a definicdo e alocagao de recursos no orgamento para esta
finalidade;

* Reivindicar abertura de espago democrético para a
participagdo da AMB em todas as comissoes, projetos e
procedimentos quem impactam na atuacdo do Poder
Judicirio;

* Cobrar o cumprimento de Resoluges e determinacdes do
Conselho Nacional de Justica direcionadas a melhoria da
carreira da magistratura;

* Realizar pesquisas e estudos permanentes para captar a
vontade e a expectativa dos associados em relagéo a temas
deinteresse da magistratura;

» Contato permanente com as demais associacdes de classe
da magistratura com o objetivo de aprimorar préticas
associativas;

* Divulgar a missao e o trabalho do Poder Judicidrio para a
sociedade para gerar novas pautas positivas em favor da
magistratura;

* Manter assessoria de comunicagdo qualificada para
construgao de estratégias adequadas a defesa das pautas
da AMB;

* Acompanhar permanentemente as agoes do CNJ, OAB,
CNMP CSJT e demais entidades que se relacionem com a
magistratura;

* Apoiar a Magistratura em suas demandas locais ou
regionais, mantendo uma gestao itinerante e interiorizada;

* Manter didlogo permanente com os associados;

Ill— DEMOCRATIZAGAO INTERNA

* Manter e aperfeicoar o processo de fortalecimento e
democratizagdo da associacdo, de modo a estimular a
participacdo de magistrados em exercicio, aposentados e
pensionistas na construgdo de propostas e criticas
direcionadas ao aprimoramento do associativismo;

* Fortalecer as coordenadorias da AMB para que todos os
segmentos da magistratura participem efetivamente da
construgao das pautas assaciativas e superar diferengas
que estejam prejudicando parcelas da magistratura, de



maneira a garantir efetivamente a unidade real da magis-
tratura;

Fortalecer a ENM, o AMB LAB e o Centro de Pesquisas
Judiciais como importantes canais de formacao e
aprimoramento da Magistratura Brasileira;

Manter o compromisso com a transparéncia adminis-
trativa e prestagao de contas periodica da AMB;
Fortalecer a Diretoria de Esportes da AMB, como
programa efetivo de integracdo e congragamento dos
Magistrados por meio das atividades esportivas em todas
as modalidades de interesse dos associados;

Incentivar agbes conjuntas para unido da Magistratura
Nacional (Estadual, do Trabalho, Federal e Militar);
Intensificar programas de responsabilidade social da AMB
em defesa da cidadania, da democracia e da autonomia do
Judiciario;

IV — DIREITOS, PRERROGATIVAS E VALORIZAGAC DA
MAGISTRATURA

Garantir apoio, com aprimoramento da diretoria de
prerrogativas, aos magistrados que tenham seus direitos e
prerrogativas violados;

Acompanhar, por meio de pessoal técnico e magistrados da
area de atuacdo respectiva, os procedimentos adminis-
trativos envolvendo magistrados e oportunizar a defesa

técnica necessaria.

Defender efetiva e intransigente a independéncia funcional
e as demais prerrogativas dos magistrados, com adogéo
das medidas necessarias para assegurar o Seu respeito;
Fortalecer os pleitos de estrutura de trabalho e assessoria
condizente com a dignidade da funcdo e com o volume de
trabalho em ambos os graus de jurisdicao;

Defender recomposigéo inflacionéria dos subsidios e
aumento real;

Promover efetiva participagdo dos magistrados na
elaboragéo dos orgamentos dos Tribunais;

Zelar pela salde fisica e mental dos magistrados com
atuacdo adequada junto aos Tribunais;

Apresentar proposta de diagndstico e implantacdo de
cronograma permanente de criagdo de novas unidades
judicidrias baseadas no crescimento e/ou alteracdo da
demanda, evitando-se novos atrasos estruturais;
Defender atuagéo efetiva perante o Congresso Nacional
para a aprovagao do VTM;

Defender a majoragéo, em todos os Estados, da Gratifi-
cagao por Actimulo de Funcéo, Jurisdicao e Acervo para 1/3
do subsidio, conforme orientagdo do CNJ, em caréater
indenizatorio (Recomendacgdo n® 75 do CNJ);

Reivindicar o permanente atendimento ao disposto na
Resolugdo n° 219/2016 do Conselho Nacional de Justica,




que dispoe sobre a distribuicdo de servidores, de cargos
em comissdo e de fungbes de confianga nos drgaos do
Poder Judicirio de primeiro e segundo graus.

e Lutar por um modelo previdencidrio Gnico, com integra-
lidade e paridade.

V—POLITICA ASSOCIATIVA

* |mplementar diretrizes efetivas para que o associado seja
ponto de partida e de chegada das agdes da associagao;

» Defender a atencdo e proximidade com todos 0s asso-
ciados, seja qual for a esfera de atuacao;

* Ampliar a participagdo dos associados nas decisdes da
associacao;

* Lutar para garantir a continuidade de filiagdo de 100% dos
novos magistrados que ingressam na carreira;

* Trabalhar a refiliagdo de associados;

* Defender a memaria da magistratura;

* Realocar o magistrado no sistema de justica, com olhos
voltados a manutencao da saide mental do juiz, em razao
do trabalho desgastante inerente a jurisdigao;

» Avaliar periodicamente as agoes e a atuagao da gestao, por
meio da divulgacdo de suas atividades e consultas, a fim de
possivel corregéo de rumos durante o triénio;

* |mplementar gestao participativa e compartilhada de todos
os Magistrados (estaduais, trabalhistas, federais,
militares, em exercicio e aposentados, do interior e da
capital, e pensionistas), eliminando diferencas entre os
diversos segmentos e instancias;

* Estimular acdes conjuntas para unido da Magistratura
Nacional (Estadual, do Trabalho, Federal, Eleitoral e
Militar);

* Intensificar programas de responsabilidade social da AMB
em defesa da cidadania, da democracia e da autonomia do
Judiciario;

* Manter estudo destinado a redugéo das despesas e dos
custos administrativos da associagao;

* Incrementar agbes culturais e literarias, para que 0s
associados sejam estimulados a produzir conteddo néo
juridico.

VI— APOSENTADOS E PENSIONISTAS
* Defendera paridade e daintegralidade;

Implementar atengdo permanente aos temas de interesse
especifico dos aposentados e pensionistas;

Promover a abertura cada vez maior de espago para a
participagéo do assaciado aposentado nos rumos da AMB
em razdo da experiéncia adquirida ao longo dos anos e
fortalecer a recém-criada vice-presidéncia de aposen-
tados;

Realizar eventos voltados aos aposentados e pensionistas;
Estudar e propor a criagao de programa voltado a transigao
do magistrado para a inatividade, além de uma politica de
incentivo a atuagdo dos magistrados aposentados como
conciliadores e mediadores;

Defender a votacdo da ADIN contra a EC 41/2003, que
retira a paridade e integralidade na aposentadoria dos
juizes que ingressaram apds essa data;

Defender, ao mesmo tempo, da PEC que restabelega a
paridade entre magistrados em exercicio e aposentados;
Defender a paridade de vencimentos entre magistrados em
exercicio, aposentados e pensionistas, bem como da
manutencao da sua folha de pagamento nos Tribunais, de
forma a consagrar sua autonomia constitucional;

Defender a aprovacao da PEC 555/06, que desonera os
aposentados e pensionistas da contribuigdo previdenciaria.

VIl-SEGURANGA DE MAGISTRADOS

Reivindicar a implementagéo de uma politica nacional que
garanta seguranca para os nos edificios forenses e
seguranca pessoal para 0s que estiverem em situacao de
risco;

Debater e apresentar Protocolo Nacional com o objetivo de
promover e garantir a seguranga permanente dos
Magistrados em todo o territorio brasileiro;

Defender a implementagdo de fundo destinado a
concretizar a politica nacional de seguranga em todos o0s
foruns;

Realizar convénios mais atrativos para fins de aquisicdo de
armamento e munigoes destinadas a magistrados;
Realizar convénios com forgas de seguranga para
disponibilizacdo de cursos para magistrados, incluindo
manuseio de armas, técnicas de primeiros socorros e
aprofundamento de técnicas de tiro;

Apoiar e auxiliar aos magistrados ameagados;



e Defender o exercicio da atividade jurisdicional como
atividade de risco;

e Denunciar e contestar quaisquer pressdes externas e
ataques que ameacem a atuacdo independente do
Magistrado.

VIl — FORMAGAO CONTINUADA E APERFEIGOAMENTO DO

JUDICIARIO

* Manter o processo de modernizagdo e profissionalizagao
da gestao da ENM, visando a tornar seus cursos cada vez
mais atrativos;

* Aumentar parcerias com Intuigoes de Ensino Superior de
destaque;

* Aumentar parcerias com Instituicdes de Ensino Superior
Internacionais, como forma de promover intercadmbio
cultural dentre paises;

e Ampliar cursos a distancia destinados a tornar cada vez
mais superavitaria a ENM;

* Ampliar iniciativas de responsabilidade social da ENM, que
fortalecam a cidadania e a Magistratura perante a
sociedade;

* Aprimorar cada vez mais a democratizacdo do acesso de
professores a ENM, de modo a permitir igualdade de
condigdes na captagao de profissionais magistrados para a
realizagao de cursos;

* Continuar politica de expansao visando a tornar a escola
financeiramente sustentével;

* Manutencao de canal aberto ao associado para langamento
de criticas e sugestoes para melhoria das agoes da Escola;

* Aproximar-se das demais Escolas de Magistratura, em
especial da ENFAM, para aumentar a realizagéo de cursos
conjuntos;

FRENTES DE ATUAGAD

Ha muitas frentes de atuacdo importantes que podem
e devem ser trilhadas por uma associagdo de &mbito nacional
como a nossa. Todas elas indispenséveis a tutela efetiva da
magistratura. Temos uma justica heterogénea, com diferentes
ramos e competéncias. Uma associagao de dmbito nacional que
pretenda serinclusiva e plural tem de atender a magistrados de
todos os ramos da justiga indistintamente, incluindo os
aposentados.

No campo remuneratério, podemos citar o nosso
compromisso de defesa intransigente de uma remuneragao
digna e valorizacdo da carreira compativeis com a natureza e
responsabilidade da atividade judicante. Defenderemos, ainda,
a apresentacdo de PECs que garantam a recomposicdo
monetdria dos subsidios por iniciativa do STF e dos demais
Tribunais, com base em indice inflacionario anual, como forma de
preservacdo dos vencimentos. E preciso, de igual modo, seja
fixada a automaticidade da correcdo dos subsidios nos Estados.

Muito embora a Constituicdo da Republica estabeleca
de forma clara a necessidade de reajuste anual dos nossos
subsidios, os poderes publicos pouco fazem para valorizar a
carreira da magistratura.

E chegada a hora de barrarmos o nimero altissimo de
abandono da carreira por magistradas e magistrados, os quais,
descontentes e desvalorizados, acabam sendo forgados a
experimentar novos desafios, até como forma de protecdo do
ntcleo familiar.

A aprovagdo do VIM (valorizagdo de tempo de
magistratura), por esse motivo, é uma das prioridades da chapa
“Combatividade, Coragem e Unido”. Tal mecanismo é
imprescindivel para a valorizagao da magistratura e deve incluir
aposentados, sob pena de quebra da isonomia.

0 nosso compromisso € de valorizagdo do(a)
Magistrado(a). Queremos resgatar a autoestima da magistra-
tura e fortalecer a sua importancia social, porque sabemos que
s6 assim tutelaremos a cidadania e a democracia. Para além do
contexto remuneratério, defenderemos as prerrogativas, a
independéncia e a liberdade de julgar do Magistrado. Ainda, a
ampliacdo da participagdo de magistrados e magistrados na
escolha dos cargos diretivos e na elaboragéo do planejamento
estratégico e orgamentario dos Tribunais.

Venha conosco participar da construgdo de um projeto
coletivo de defesa da magistratura e do Poder Judiciario.



REESTRUTURACAO
REMUNERATORIA
DA MAGISTRATURA

A magistratura tem acompanhado atonita a desvalo-
rizacao da carreira ao longo dos Gltimos anos.

Muito embora a Constituicdo da RepUblica estabelega
de forma clara a necessidade de reajuste anual dos nossos
subsidios, os poderes pdblicos pouco fazem para valorizar a
carreira da magistratura.

Esse quadro cadtico tem levado, infelizmente, um
nlmero altissimo de magistrados e magistradas a abandonar a
carreira, além dos reflexos negativos ligados ao desgaste
emocional dos que permanecem, proveniente do achatamento
do poder de compra da nossa moeda.

Muitos que nos atacam, todavia, se esquecem que a
magistratura & um patrimonio essencial da democracia e, ainda,
que a magistratura sdo impostas limitagdes e restrigdes nao
extensiveis a outras carreiras juridicas.

0 nosso compromisso é de defesa intransigente

contra qualquer movimento que nao restabelega o tratamento
remuneratorio adequado que a Constituigao consigna a magis-
tratura.

E preciso estabelecer uma interlocugdo clara com o
Supremo Tribunal Federal e com os demais poderes para
demonstrar o quadro real da magistratura brasileira.

Ha muita desinformagéo envolvendo a remuneragéo da
magistratura que precisa ser desconstruida com a atuagéo
firme da AMB.

0 didlogo com o parlamento é essencial e o projeto do
extrateto € uma realidade que necessita de participagao ativa
da AMB para tragar o melhor caminho remuneratdrio para a
magistratura.

Venha junto conosco participar da construgdo da
reestruturagdo remuneratoria da magistratura.

Iremos defender firmemente nossos direitos.
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PARIDADE DE |
REMUNERAQAU
PARA 05
APOSENTADOS

Uma AMB que pretenda ser plural e inclusiva deve tratar de
forma muito especial os seus associados aposentados. A
aposentadoria é um fato da vida que atingird inevitavelmente a todos
0s magistrados e magistradas em exercicio. Costumo dizer que, tudo
correndo bem, o magistrado de hoje certamente seré o aposentado
de amanha.

A desestruturagdo remuneratdria da magistratura, com
congelamento de subsidios, tem atingido mais gravemente os
aposentados. As despesas fixas, 0s compromissos financeiros
assumidos durante o exercicio da profissdo, por todos ndés,
raramente diminuem com a aposentadoria. Todavia, hd uma sensivel
diminuicao de renda daqueles que passam para a inatividade. Basta
citar, por exemplo, a situagéo da perda do adicional de acimulo de
funcdo e, ainda, das indenizagoes de férias.

Certos disso, a nossa chapa Combatividade, Coragem e
Unido assume o compromisso de defender, de forma intransigente,
melhorais remuneratdrias que sejam extensiveis aos aposentados,
sob pena de violagdo ao principio da isonomia.

Todos nds, estejamos em exercicio ou aposentados, fazemos
parte de um mesmo Poder Judicidrio e, por isso, merecemos
tratamento remuneratério paritério. Por essas razoes que temos
defendido que o VTM é mecanismo justo, proporcional de valorizagao
da magistratura, porque atinge a todos.

0 VTM configura mecanismo legitimo e dotado de justeza, na
medida em que confere cardter proporcional a remuneragdo
experimentada por magistrados ao longo da carreira, sem prejuizo
aos aposentados, 0s quais, em exercicio, atuam arduamente para a
mantenca — via tutela de direitos fundamentais dos cidadaos — do
Estado Democratico de Direito, e, portanto, ndo podem experimentar
decréscimo remuneratério por ocasido da aposentadoria. Venha
conhecer 0 nosso plano de acao envolvendo os aposentados.

Juntos somos mais fortes.




ELEICOES DIRETAS
NO PODER JUDICIARIO

A possibilidade de Juizes de 1° Grau
participarem da escolha dos dirigentes de seus
respectivos Tribunais, infelizmente, ainda ndo € uma
realidade uniforme no nosso Pais. Alguns poucos
Estados avangaram na democratizagdo do Poder
Judicidrio por meio da implantacao de eleigtes diretas
para escolha das respectivas clpulas. A chapa
Combatividade, Coragem e Unido coloca as eleicoes
diretas, ao lado da reestruturacao remuneratoria da
carreira da magistratura, como a pauta ndmerg um
de suas agoes.

A partir do amadurecimento das institui-
coes, € preciso indagar até que ponto seria ainda
legitimo ndo permitir aos Juizes de 1° Grau, que fazem
parte da estrutura prépria do Poder Judicidrio, o
direito ao voto para escolha das clpulas dos Tribunais
de segunda instancia.

Aatividade de julgar, conciliar e de assegurar
a estabilidade do Estado Democratico de Direito e,
por consequéncia, os direitos fundamentais dos
cidadaos, diante da vastidao do territério nacional,
exercida, ao todo, por cerca de 18 mil juizes.

Chama atencdo o fato desses agentes
politicos, aos quais compete decidir sobre questoes
afetas a liberdade, a propriedade, a familia, a sadde, a
educagdo, a seguranga, a economia, ao capital, ao
Poder Pdblico, as eleicbes dos detentores de
mandato eletivo, dentre outras, ndo poderem
participar do colégio eleitoral que escolhe os
dirigentes do préprio poder do qual fazem parte.

N4o parece sustentavel que o Juiz — agente
politico, responsavel pela preservagéo do Estado de
Direito e da Democracia —, possa participar, como
cidadao, da escolha do Chefe dos Poderes Executivos
Federal, Estadual e Municipal, bem assim da escolha
dos integrantes do parlamento, mas ndo possa
participar da escolha dos dirigentes de sua propria

instituicdo. Alids, € paradoxal visualizar e manter o
Judicidrio como garante do Estado Democrético de
Direito sem que Ihe seja ofertada a democracia
interna. A assertiva de que a eleicdo direta para 0s
cargos de clpula dos tribunais de segunda instancia,
a excegao das Corregedorias, criaria um ambiente de
disputas pessoais e, por corolario, a politizagao
negativa do Judicidrio, afigura-se despida de
fundamento légico, ético e funcional.

A ampliagdo do colégio eleitoral da primazia e
concretude ao pluralismo, que é um dos fundamentos
da Repdblica (art. 5°, V, CR/88). Promove a abertura
da instituicdo, dando transparéncia ao exercicio do
poder. Permite maior didlogo entre a magistratura.
Promove, ainda, a aproximacao entre os Juizes de 1°
e de 2° graus de jurisdigéo.

De mais a mais, a instituigdo de um modelo
democrético de escolha dos dirigentes do Poder
Judicidrio atende a ideia de gestdo judicidria e a
dogmatica da sociologia da Administragéo Judiciaria,
pois traz o juiz de primeiro grau, o qual se posiciona na
porta de entrada dos conflitos sociais, para participar
do projeto estratégico que definird os rumos do
Poder Judicidrio, contribuindo para a priorizagéo do
primeiro grau de jurisdicdo, em beneficio da
sociedade.

A democracia participativa encampada pelo
Constituinte de 1988, portanto, é mais compativel
com aideia de ampliagéo do direito de voto aos Juizes
de 1° grau para a escolha dos Desembargadores
ocupantes dos cargos de clpula dos Tribunais. A
busca pela democratizagdo nado retrata uma
pretensdo individual ou capricho deste ou daquele
magistrado. Por essas razoes, forte no proposito de
dar concretude ao texto constitucional, todos os
magistrados, devem, juntos, lutar pela democrati-
zacdo interna do Poder Judiciério.

- COMBATIVIDADE,

Ngs




“A magistratura representa uma carreira de extrema
importancia para a manutencao da estabilidade do
Estado Democratico de Direito. Sao os magistrados e
magistradas que, diariamente, tutelam os mais variados
direitos fundamentais dos cidadaos, com o objetivo de
manter a normalidade da vida em sociedade. Com uma
AMB combativa, corajosa e una, vamos lutar para
restabelecer o respeito e a dignidade da magistratura.
Remuneracao digna, seguranca necessaria e,
principalmente, valorizacao do Magistrado. Esses sao
alguns dos pilares da nossa acao. A transformacao da
magistratura urge”

Frederico Mendes Junior

‘ﬁederico
Mendes Jr
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