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Titulo

Implantacéo da Politica Municipa de Educacéo em Direitos Humanos da Cidade de S&o Paulo

Resumo

A partir do PNEDH, constatou-se que Sao Paulo néo tinha uma politica sistematica para o tema

?Direitos Humanos e Cidadania? na maior Rede Municipal de Ensino Publico do Brasil. A

vocacao do projeto esteve voltada para 0 combate as diversas formas de violéncias e paraa

valorizacéo dos educadores.

Link da matéria ou do video

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/edh/

Ha quanto tempo a prética esta em funcionamento?

A ?lmplantac&o da Politica Municipa de Educag@o em Direitos Humanos da Cidade de S&o
Paulo? foi uma préticainiciada em 2013. No periodo entre os anos de 2013, 2014, 2015 e 2016
apraticafoi sendo desenvolvida e implantada, até o periodo de sua consolidacdo, em 2016. Ao
longo de seu periodo de implantagdo, a prética humanisticaimplicou as tarefas de contribui¢éo
paraacriagdo da 12 Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC) da
histéria da Cidade de Sao Paulo. A partir dela, foi possivel construir aidentidade, o escopo e as

funcdes da 12 Coordenacdo de Educacéo em Direitos Humanos (CEDH) da Cidade, como
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0rgdo publico dedicado a desenvolver iniciativas sistematicas de Educacdo em Direitos

Humanos. Ap6s o periodo de implantacédo (2013-2016), a politica publica municipal se

consolidou e permanente ativa, ndo tendo sofrido retrocessos, e se estabilizando nos anos

subsequentes (2016-2021). Atualmente, a Coordenagdo de Educagdo em Direitos (CEDH)

tornou-se Departamento de Educagdo em Direitos Humanos (DEDH). A préatica persiste ativa,

contabilizando-se um periodo de funcionamento de 09 anos.

(https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/edhy/).

Qual a principal inovacéo da sua préatica?

A implementacdo da Educac&o em Direitos Humanos (Direitos Humanos e Cidadania) na Rede

Municipal de Ensino de S&o Paulo, beneficiando servidore(a)s, estudantes e educadore(a)s. O

projeto ?lmplantacéo da Politica Municipa de Educacdo em Direitos Humanos da Cidade de

Séo Paulo?, para se tornar vidvel, teve de se desdobrar em 3 eixos de trabalho: 1) Educacéo; 2)

Cultura; 3) Seguranca Urbana. Ao dividir-se nestes 3 eixos, permitiu que os resultados

concretos fossem se consolidando por campos de projecdo da EDH beneficiando publicos-alvo

diferentes da Cidade de S&o Paulo (profissionais da educagdo, estudantes e familiares; publico

aberto; guardas municipais; servidores publicos). Uma das inovagdes do Projeto ?lmplantacdo?

foi a metodologia colegiada de atuagdo, ademais da sistematicidade das atividades, e de seu
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enraizamento participativo nos territdrios beneficiados. Também, deve-se ressdltar a

replicabilidade da Prética Humanistica como uma importante inovagdo. Mas, a principal

inovacdo do Projeto ?lmplantacdo?, e, também, o seu maior legado, foi a criacéo do Decreto no.

57.503/2016, que formaliza o compromisso da Cidade de Sao Paulo com ?Direitos Humanos e

Cidadania?, com a edi¢cdo do Plano Municipal de Educagdo em Direitos Humanos.

(https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/prefeitura-lanca-plano-munici pal -de-educacao-em-di

reitos-humanos/ )

Explique o processo de implementacéo da pratica:

O processo de implementagdo do projeto ?lmplantacdo da Politica Municipal de Educacdo em

Direitos Humanos da Cidade de Sao Paulo? envolveu dedicados anos de trabalho na SMDHC.

O processo partiu do mapeamento das iniciativas ja existentes, do Municipio e da sociedade

civil, para que nada se perdesse ao longo das atividades. Algumas seriam fortalecidas, outras

seriam descontinuadas, outras seriam estimuladas. A metodologia de trabalho foi caracterizada

por compromisso intersecretarial, valendo-se de parcerias de agdo com a sociedade civil,

estruturadas em torno de grupos de trabalho e insténcias coletivas. Os espagos de construcéo

das politicas municipais primaram pelalégica da gestdo democratica, da participagdo em

processos col etivos deliberativos e no envolvimento dos territorios para aimplantacéo das
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acoes.

Quais os fatores de sucesso da préatica?

Os resultados concretos do processo de ?Implantaco? podem ser analisados, de acordo com 0s

Eixos: 1) Educacéo (6.265 educadore(a)s formados em atividades de EDH; criacéo do Prémio

Municipal de Educagéo em Direitos Humanos; incluséo do tema Direitos Humanos no Plano

Municipal de Educacdo de 2015; institui¢do de 04 Centros de Educacéo em Direitos Humanos

(CEDHSs) nos CEU's; criagdo de 04 acervos de bibliotecas municipais com 5.400 livros em

temas de direitos humanos nos CEDHS; realizacdo de seminérios municipais de EDH; producéo

e distribui¢do de 5.000 exemplares do Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos -

PNEDH; 1.000 exemplares do material ?Respeitar € Preciso! Educagdo em Direitos humanos?;

5.000 exemplares do livro ?Sistematiza¢ao de préticas da Educacéo Bésica? (Paulo César

Carbonari, org.); livro ?Centros de Educagdo em Direitos Humanos da Cidade de S&o Paulo:

territorios, Educacéo e Cidadania?; 6.000 copias dos DV Ds Teméticos Entretodos); 2)

Seguranca Urbana (6.420 guardas civis capacitados em DH); 3) Cultura (criagdo do ?Prémio de

Direitos Humanos Dom Paulo Evaristo Arns?, tendo premiado Frel Betto; Luiza Erunding;

Padre Jaime Crowe; implantacdo do curso de formagéo de servidores publicos municipais na
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EMASP,; coordenagdo e realizagdo de 04 Festivais de Curtas-Metragens em Direitos Humanos ?

Entretodos). Ademais, os resultados desta experiéncia profissional podem servir como

paradigma para areplicacdo da experiéncia em outras Cidades. Por isso, 0s resultados deste

periodo puderam ser relatados, demonstrados e compilados através de 3 artigos cientificos (1

nacional; 2 internacionais), publicados apos o final do trabalho de 2mplantacéo?: 1) no Brasil,

na forma de capitulo de livro (?0 Plano Municipa de Educacéo em Direitos Humanos na

Cidade de S&o Paulo: a experiéncia de construcao participativa do paradigma normativo de

Educacdo em Direitos Humanos para 0s Servi¢os Publicos Municipais da Cidade de Sdo

Paulo?, in Ensino Juridico no Brasil: 190 anos de histéria e desafios (PETRY, Alexandre

Torres, et dii, orgs.), Porto Alegre, OAB/ RS, 2017, ps. 383-429

(http://www.oabrs.org.br/arquivos/file_598e37ec8db3e.pdf); 2) no exterior, naformade artigo

em revista especializada, na Noruega (?Art, Human Rights Activism and a Pedagogy of

Sensihility: the S&o Paulo Human Rights Short Films Festival ? Entretodos, in Human Rights

Education Review, Oslo, 3(1), 2020, ps. 69-90.

https://humanrer.org/index.php/human/article/view/3743); e, em Taiwan, naformade artigo em

revista especializada (?The Municipa Human Rights Education Plan of S&o Paulo: the

Experience of Participative Formulation of a Normative Paradigm for Human Rights Education

for S&o Paulo?, in Taiwan Human Rights Journal, Translated by Norman Michael Rodi,
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Revised by Edmund Ruden, Translated from English into Chinese by Louise Shih, Vol.4, No.

03, June 2018, Published by Fo-chuan Center for the Study of Human Rights, Soochow

University, Taipel (Taiwan), ps. 25-40.http://www.taiwanhrj.org/contents/292).

Descreva resumidamente as etapas de funcionamento da prética:

As etapas de funcionamento de cada Eixo sao especificas e obedecem a um calendério préprio:
1) Educacéo (o Prémio Municipal de Educagdo em Direitos Humanos € anual, langado por
edital publico, permitindo que professores da Rede Publica se inscrevam para disputar as
premiacoes, que fornecem certificado e valores em dinheiro, além de darem visibilidade as
atividades das Escolas Publicas - vem sendo reeditado
(https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_ humanos/edh/programas_e projet
os/premios_municipais/); 2) Seguranca Urbana (a formagdo pelos cursos € continua, e
ininterrupta, e faz parte das estratégias da SENASP de formagéo de guardas municipais); 3)
Cultura (o ?Prémio de Direitos Humanos Dom Paulo Evaristo Arns? tornou-se uma celebragéo
anual da Cidade de S&o Paulo; o Festival de Curtas Metragens em Direitos Humanos - Festival
Entretodos - consolidou-se como uma das principais estratégias de disseminagéo de
audio-visual e materiais de ?Direitos Humanos e Cidadania? de carater formativo para as

Escolas Municipais de S&o Paulo).
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Quais as dificuldades encontradas?

As dificuldades para a 2Amplantagdo da Politica Municipa de Educacdo em Direitos Humanos

da Cidade de S&o Paulo? foram muitas. Os problemas enfrentados para as atividades tém

diversas naturezas e podem ser listados a seguir: a) a auséncia de recursos orcamentarios; b.) a

instalac&o de forte crise econdmica que veio a afetar o pais, com cortes que af etaram a gestéo

dos projetos, em fase de implantago; c.) a crise politica, que tornou todas as atividades mais

dificeis de serem implantadas, com as manifestaces de rua de 2015-2016; d) o crescimento

exponencial de manifestacéo de atos de intolerancia em face de questdes de direitos humanos,

acles e projetos; e.) os entraves burocraticos; f.) aresisténcia de certos(as) profissionais da

educacdo, na assimilagéo das propostas dos projetos em processo de implantacéo; g.) as crises

politicas instal adas entre gestores e executores dos projetos; h.) afalta de recursos humanos e

funcionérios suficientes para atender uma Cidade da escala de S8o Paulo; i.) a precariedade de

certos servigos publicos municipais.

I nfraestrutur a:

Apéds afaseinicia do projeto ?lmplantacéo? (2013-2016), atualmente, requer-se pouca

infra-estrutura para a Politica Municipal de Educacdo em Direitos Humanos da Cidade de Séo
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Paulo ser executada, em termos de continuidade. Tudo se faz a partir de um gabinete de

trabalho, na sede da Secretaria, em articulagdo com outras Secretarias. Os Centros de Educagédo

em Direitos Humanos estdo sediados nos CEU’ s da Cidade de Sdo Paulo. Os Cursos de

formac&o da Guarda Civil ocorrem no Centro de Formag&o da Guarda Civil. A formagéo de

servidores publicos se d& na sede da Escola do Servidor Pablico Municipal.

Equipe:

As equipes variaram, ao longo do periodo 2013-2016, tendo em vista o fluxo continuo de

entrada e saida de servidores publicos contratados pela SMDHC. Na maior parte do periodo, as

equipes de execucado tiveram 1 Coordenador e 3 Assessores Especiais, atuando nas diversas

tarefas requeridas para aimplantacéo do projeto em suainteireza.

Orcamento:

N&o ha orcamento fixo, e ndo ha garantia de apoio permanente as politicas publicas municipais,

gue demandariam um investimento muito maior para serem ampliadas e aprimoradas. A fase

mais complexa, em termos de gastos, foi afaseinicial de construgdo das etapasiniciais da

?lmplantacdo?. Por isso, entre o periodo inicial de 2implantagcdo? e os dias atuais, alguns

projetos foram descontinuados, e ndo hd ampliacdo do acervo das Bibliotecas dos Centros de

Educacdo em Direitos Humanos (CEDH). Em termos de prioridades de cada gestéo publica, ha




Préticas Humanisticas - identificador do trabalho: 159

variagdo na visao dos gestores, que alocam mais ou menos recursos, especialmente considerada

a situacao de cortes de recursos e de apoio a agdes, politicas e projetos na area de Direitos

Humanos, diante do cenario de crise econdmico-politica atual.

Qual éafuncao profissional da pessoa ou natureza dos servigos prestados pela instituicao
gue esta seinscrevendo?

O subscritor do projeto de Amplantagdo? é Professor Universitario. Atualmente, é Professor
Associado da Faculdade de Direito da USP, instituicdo naqual atua como Docente ha 20 anos,
e como Pesquisador h& 28 anos, tendo se especializado em Educac&o em Direitos Humanos,
tema no qual atua ha aproximadamente 15 anos. Foi Presidente da Associacdo Nacional de
Direitos Humanos (ANDHEP, 2009) e é, atualmente, Membro Fundador da Rede Brasileira de
Educacéo em Direitos Humanos (ReBEDH, 2021), entidade civil sem fins lucrativos que atua
com formag&o. A época do periodo de execucdo do Projeto 2 mplantacio?, o subscritor do
Projeto foi Coordenador de Educagéo em Direitos Humanos, no periodo 2013-2016, tendo sido
responsavel pelainiciativa, idealizagdo, plangamento e implantacdo da Coordenacéo e de suas
politicas publicas. As suas equipes de trabalho, neste periodo, primaram pelo trabalho
cooperativo e pelo espirito de construcéo coletiva eficiente em favor da cidadania. Apos 2016, a
Coordenagcéo recebeu nova designacdo, tornando-se Departamento de Educagdo em Direitos

Humanos, atualmente sob a direcéo de Renata Mie Garabedian.
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